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Amministrazione trasparente

Sito web - sezione PNRR Piano Scuola 4.0
Fascicolo PNRR Piano Scuola 4.0

PNRR - Scuola 4.0 - NEXT GENERATION LABS
Progetto: “Koine Digitale”

Decreto approvazione Graduatoria definitiva

Procedura selezione di un esperto interno alla scuola per I'incarico
della effettuazione del collaudo tecnico-amministrativo delle forniture

PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0 —
Azione 2 — Next generation labs — Laboratori per le professioni digitali del futuro

Awviso /decreto M4C113.2-2022-962

Codice M4C113.2-2022-962-P-10811 CUP D74D22005120006
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Il Dirigente Scolastico

Visto il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.
827 e ss.mm. ii.;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

Visto il D.Igs. n. 33/2013 recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

Visto il D.P.R. 16 marzo 1994, n. 297 Testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di
istruzione;

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art.
7, comma 6;

e Vista la Legge 13 luglio 2015, n. 107,

Visto il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

e Visto il Programma Annuale E.F. in corso;

Visto il PTOF 2019-2022 e i relativi aggiornamenti;

Visti il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
Visto il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della L. 6 novembre 2012, n. 190%»;
Visto il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

Visto il Contratto integrativo di Istituto in corso;

Visto il DI 129/2018 e il D.A. Regione Sicilia 7756/2018 recante Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

Visto il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’'Unione europea, del
12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6,
paragrafo 2;

Visto il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

Vista la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,
Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori»;
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Visto il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del Piano Scuola 4.0” in
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

Visto il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni
scolastiche per I'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito dell'Investimento 3.2 del PNRR: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori e relativi allegati;

Visto, in particolare, I’Allegato al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per I'importo complessivo di € 182.520,93;

Vista la Nota m_pi.0107624 del 21-12-2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0;

Vista la nota m_pi.4302 del 14.01.2023 recante “Chiarimenti e FAQ”;

Vista la Delibera del Collegio dei Docenti n. 25 del 10-01-2023 di adesione al progetto in oggetto;
Vista la Delibera del Consiglio d’Istituto n.2/23 del 13-01-2023 di adesione al progetto in oggetto;
Viste le proposte progettuali inoltrate in piattaforma “Futura” https://pnrr.istruzione.it;

Visto l'accordo di concessione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e
controllo relativi al progetto “Koiné digitale”, sottoscritto in data 25-02-2023 dalla scuola e in data
18-03-2023 dall’Unita di missione, e assunto a protocollo da questa Istituzione scolastica al n. 2480
del 27-03-2023;

Richiamata la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2023 n. 08 del 13/02/2023;

e Vista la delibera del Collegio docenti n. 27 del 29/03/2023 di inserimento nel PTOF dei progetti;

Vista la delibera del Collegio docenti n. 28 del 29/03/2023 sulla individuazione delle figure
professionali relative all’attuazione del progetto e sui criteri di selezione del personale interno;

e Vista la delibera del Consiglio di Istituto n.11/23 del 30/03/2023 di assunzione a bilancio dei progetti;

Vista la delibera n. 12/23 del 30/03/2023 del Consiglio di Istituto sulla individuazione delle figure
professionali relative all’attuazione del progetto e sui criteri di selezione del personale interno;

e Visto il proprio Decreto di assunzione a bilancio prot. 2690 del 31/03/2023;

Visto il proprio decreto di nomina a se stesso Prot. 0003785/U del 12/05/2023 quale RUP
(responsabile unico del procedimento) per la realizzazione del progetto in oggetto;

Visto il proprio decreto di conferimento a se stesso Prot. n. 3800/U del 12/05/2023 dell'incarico di
coordinamento generale del progetto in oggetto;

Vista la disseminazione iniziale prot. N. 2773 del 01/04/2023 - Azione di informazione,
comunicazione e pubblicita” di informazione pubblica sul progetto in oggetto;

Visto il Regolamento di questa Istituzione scolastica per la selezione degli esperti adottato con
delibera Consiglio di Istituto n. 68 del 19/10/2021;

Visto il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione del novembre 2020, recante “Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali”;

Vista I'autorizzazione allo svolgimento dell’incarico aggiuntivo di Project Management per la gestione
dei fondi del piano scuola 4.0 - Azione 1 - Next Generation Classrooms ambienti di apprendimento
innovativi M4C113.2-2022-961 e Azione 2 - Next Generation Labs - Laboratori per le professioni
digitali del futuro M4C113.2-2022-962 prot. m_pi 0004710 del 06-04-2023 USR Sicilia — Ufficio XI
Ambito territoriale di Trapani;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 12/23 del 20/04/2023 che autorizza il Dirigente Scolastico
ad assumere il ruolo suddetto nei progetti PNRR Scuola 4.0,;
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Vista la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n.
2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo
per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito
dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

Considerata la necessita, nell’lambito del Progetto PNRR- Next generation labs — Laboratori per le
professioni digitali del futuro, “Koiné digitale”, Codice MA4C113.2-2022-962-P-10811 Cup
D74D22005120006, di avvalersi della collaborazione di figure professionali con competenze
specifiche adeguate a svolgere I'incarico a titolo oneroso per il profilo di esperto interno alla scuola
per I'incarico della effettuazione del collaudo tecnico-amministrativo delle forniture;

Ritenuto pertanto di poter autorizzare tali incarichi di “attivita operative strumentali alla gestione
delle procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi
declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

Visto I'avviso pubblicato all’albo della scuola di avvio delle procedure di selezione finalizzate al
reclutamento di personale, prot. n. 9218/U del 17/11/2023 - Awviso per la selezione di un esperto
interno alla scuola per I'incarico della effettuazione del collaudo tecnico-amministrativo delle
forniture nell’ambito del progetto “Koiné digitale”;

Considerato che alla data di scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle manifestazioni
di interesse, € pervenuta, da parte del personale interno all’lstituzione, n. 1 candidatura per
I'incarico della effettuazione del collaudo tecnico-amministrativo delle forniture, nell’ambito del
progetto in oggetto;

Visto il Decreto di nomina Prot. 9563/U del 25/11/2023 della Commissione per la valutazione delle
candidature nell’ambito della selezione di personale interno per lindividuazione delle figure
professionali richieste per il progetto in oggetto;

e Visto il verbale n.1 — class del 29/11/2023 della Commissione per la valutazione delle candidature;

Tenuto conto della graduatoria provvisoria dei candidati fra il personale interno per il progetto in
oggetto, pubblicata in data 30/11/2023, prot. N. 9698;

Preso atto che non sono pervenuti, entro i termini previsti, reclami avverso la graduatoria
provvisoria, pubblicata all’ Albo in data 30/11/2023;

Visto il verbale conclusivo n. 2 dell’ 11/12/2023 della Commissione di valutazione delle candidature;
Preso atto della regolarita della procedura;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto

Decreta

L’approvazione della graduatoria definitiva relativa agli Awvisi interni prot. n. 9218/U del
17/11/2023 per la selezione di personale interno da incaricare per il profilo di: Esperto della
effettuazione del collaudo tecnico-amministrativo, nell’ambito del progetto in oggetto:
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Profilo: Collaudatore tecnico-amministrativo

Posto

Candidato: La Bella Rosalba

10

Titoli ed esperienze valutabili

Punteggio attribuito
dalla Commissione

A TITOLI CULTURALI MAX 25 PUNTI
Al Titoli formativi e culturali specifici nell’area di 3 p. per ciascun titolo 9
pertinenza (diploma, laurea, dottorato, master, corsi di | Max 9 punti
specializzazione, ecc.)
A2 Partecipazione a corsi e attivita formative organizzati 1 punto per corso 5
da M. I. M., USR, Ambito, Scuole, Enti Accreditati max 5 punti
coerenti con le tematiche in oggetto
A3 Partecipazione a momenti formativi specifici su Piano | 1 punto per corso
Scuola 4.0 max 5 punti
A4 Competenze I. C. T. certificate riconosciute dal 2 punti livello base max 4 p. 4
Ministero dell’Istruzione e del Merito (M. I. M.) 3 punti livello avanzato max 6 p. 6
B TITOLI PROFESSIONALI MAX 100 PUNTI
Bl Esperienze nell’ambito della progettazione in progetti 1 punto per esperienza
nazionali ed europei max 10 punti
B2 Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR- 2 punti per esperienza
PNSD (diversi da quelli relativi al punto B1) max 10 punti
B3 Esperienza di docenza nei percorsi di formatore 2 punti per esperienza max 10 p. 4
nell’ambito di pertinenza
B4 Incarico di progettista in azioni FESR-PNSD 3 punti per esperienza
max 15 punti
B5 Incarico di collaudatore in azioni FESR-PNSD 3 punti per esperienza 3
max 15 punti
B6 Incarico di Animatore Digitale 5 punti per ogni anno 15
max 15 punti
B7 Incarico di componente Team dell’Innovazione digitale | 1 punto per ogni anno
e/o referente dei percorsi di digitalizzazione max 3 punti
B8 Esperienze di progettazione di interni e/o esperienze 2 punti per esperienza
professionali extrascolastiche nell’ambito di pertinenza | max 10 punti
B9 Incarichi di sistema (collaboratori DS, funzioni 1 punto per ogni anno di attivita 4
strumentali, NIV, referenti inclusivita) nella scuola in ciascuna delle tipologie 4
attuale previste max 10 punti complessivi
B10 | Coordinamento progettazione di percorsi di PCTO 1 punto per ogni anno
nell’istituto max 2 punti
TOTALE MAX PUNTI 125 54

Avverso il presente decreto potra essere esperito ricorso al T.A.R. o, in alternativa, al Capo dello Stato,

rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni dalla da

ta di pubblicazione dello stesso.

Il Responsabile del progetto ¢ il Dirigente scolastico pro tempore Giuseppe Allegro.
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Il presente Decreto viene pubblicato in data odierna all’albo on line dell’istituto e nella sezione
amministrazione trasparente.

Data 09/01/2024

Il Dirigente Scolastico
Giuseppe Allegro

Firmato
digitalmente da

Giuseppe Allegro

CN = Allegro
Giuseppe
C=1IT
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