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PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L’ORIENTAMENTO
a.s. 2022/2023

	TITOLO DEL PROGETTO
………………………………………………………………………………….





DATI DELL’ISTITUTO CHE PRESENTA IL PROGETTO
	
Istituto: I.I.S. “GIUSEPPE FERRO” 
Codice Mecc.: TPIS00900X
Indirizzo: Via J. F. Kennedy, 48 ALCAMO (TP)
Tel.: 092423473__________fax 0924505221
e- mail   tpis00900x@istruzione.it
Dirigente Scolastico GIUSEPPE ALLEGRO



 IMPRESE / ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, PARTNER PUBBLICI, PRIVATI E TERZO SETTORE
	  Denominazione
………………………
	Indirizzo
………………………








ABSTRACT DEL PROGETTO (CONTESTO DI PARTENZA, COMPETENZE E ABILITÀ IN COERENZA CON I BISOGNI FORMATIVI DEL TERRITORIO, DESTINATARI, ATTIVITA’, RISULTATI E IMPATTO) 

	

Contesto di partenza:  Il   macro progetto “Mi oriento per scegliere” è  parte integrante del curricolo del nostro Istituto, e mira alla costruzione e al rafforzamento delle competenze trasversali di base, delle specifiche competenze orientative indispensabili per la valorizzazione della persona e della capacità di poter effettuare scelte consapevoli e appropriate lungo tutto l’arco della vita, attraverso percorsi esperienziali centrati sull’apprendimento autonomo, anche in contesto non formale.
Il presente progetto PCTO, denominato “___________”      vuole realizzare un percorso per sviluppare competenze………………………. (indicare l’argomento del progetto in generale , la piattaforma, il link)
Il progetto mira al raggiungimento delle seguenti competenze:

Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare

· Capacità di riflettere su se stessi e individuare le proprie attitudini 
· Capacità di imparare e di lavorare sia in modalità collaborativa sia in maniera autonoma 
· Capacità di concentrarsi, di riflettere criticamente e di prendere decisioni 
· Capacità di mantenersi resilienti 
· Capacità di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo

Competenze in materia di cittadinanza

· Capacità di impegnarsi efficacemente con gli altri per un interesse comune o pubblico 

Competenza imprenditoriale
· Creatività e immaginazione 
· Capacità di pensiero strategico e risoluzione dei problemi 
· Capacità di possedere spirito di iniziativa e autoconsapevolezza 
· Capacità di coraggio e perseveranza nel raggiungimento degli obiettivi 
· Capacità di accettare la responsabilità

Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali

· Capacità di esprimere esperienze ed emozioni con empatia 
· Capacità di riconoscere e realizzare le opportunità di valorizzazione personale, sociale o commerciale mediante le arti e le atre forme culturali 
· Capacità di impegnarsi in processi creativi sia individualmente che collettivamente




Destinatari
Studenti intera classe       dell’indirizzo ___________

Attività
Le attività previste dal progetto fanno riferimento alle attività svolte dai docenti del Consiglio di classe in orario curricolare (attività preparatoria e formazione curricolare a supporto dell’attività di progetto) e all’attività svolta con esperti del settore (fase orientativa) e attività on line e project work.

DOCENTI E RUOLI 

Docente referente PCTO:  prof.ssa  Giacoma Doria
Tutor interno: 
Consiglio di classe: Tutti i docenti saranno coinvolti in modo trasversale.  






AZIONI, FASI E ARTICOLAZIONI DELL’INTERVENTO PROGETTUALE

		Le attività previste dal progetto fanno riferimento alle attività svolte dai docenti del Consiglio di classe in orario curricolare (attività preparatoria e formazione curricolare a supporto dell’attività di stage) e all’attività svolta con e presso l’ente ospitante (incontro con il tutor aziendale, visita aziendale e stage) articolate nelle seguenti fasi:

· formazione generica sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (esperto della scuola)
· formazione sugli aspetti generali (tutor/personale aziendale)
· formazione curricolare a supporto dell’attività di stage (docenti del CdC)
· Monitoraggio e valutazione del progetto 



TEMPI DEL PERCORSO

	Indicare sinteticamente l’articolazione temporale e organizzativa del percorso:








UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE, STRUMENTAZIONI INFORMATICHE, NETWORKING 

	Web, Gsuite, slide,  Project work, ecc



MONI TORAGGIO DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO
	Rispetto al percorso formativo sono previste tre distinte valutazioni: le osservazioni in itinere svolte dai tutor, il report dello studente, la valutazione del consiglio di classe. In sede di scrutinio, ciascun docente, nell’esprimere la valutazione relativa ai traguardi formativi raggiunti dagli studenti, tiene conto anche del livello di possesso delle competenze promosse attraverso i PCTO e ricollegate alla propria disciplina di insegnamento. Le osservazioni rilevate durante la realizzazione dei percorsi forniranno elementi per l’espressione collegiale del voto di comportamento.
Il monitoraggio qualitativo del percorso formativo e del progetto si realizzerà attraverso i seguenti Strumenti di valutazione
-  Scheda di valutazione dello studente da parte del tutor esterno (se presente); fornisce una valutazione dei risultati del percorso realizzato, in merito agli obiettivi formativi raggiunti, le attitudini comportamentali e le capacità organizzative e professionali possedute dallo studente coinvolto nel progetto di PCTO presso la struttura ospitante, con il quale è stata stipulata una convenzione.
- Scheda di valutazione da parte del Consiglio di Classe (su proposta del tutor
interno);
 -Questionario di Valutazione dello Studente dell’esperienza, da parte dello studente, ha l’intento di verificare se il senso e il valore del percorso di PCTO è stato chiaro e quale giudizio ne trae il singolo beneficiario. Il suo scopo, infatti, è quello di verificare se, alla fine del percorso, lo studente ne abbia compreso appieno il significato, se l’esperienza effettuata abbia migliorato la sua capacità di relazionarsi, o ancora, se abbia avuto funzioni orientative verso una possibile futura professione.
[bookmark: _GoBack] -Project work come elaborato finale dello studente. Il project work rappresenta una sperimentazione attiva dei contenuti appresi durante un percorso didattico formativo. Questo strumento progettuale si collega alla metodologia “learning by doing”, che sottolinea come, in seguito ad un periodo di apprendimento si riesca a realizzare un progetto relativo a obiettivi prefissati e a contesti reali. Il project work rappresenta un efficace strumento formativo che richiede ai partecipanti di realizzare un progetto concreto; tale metodologia consentirà a coloro che vi contribuiscono di prendere contatto con problematiche organizzative, operative, relazionali, presenti nel contesto lavorativo e formativo. Il project work( specificare il tipo di lavoro che gli alunni dovranno realizzare)……………………………….. 
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